
 

 

 

     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานคณะกรรมการปฏิรูปที่ดิน  สำนักวิชาการและแผนงาน  โทร. 1186, 1187 

ที ่                                                              วนัที่             
เรื่อง  สรุปผลการประชุม ครม. วันที่ 11 สิงหาคม 2569 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและแผนงาน ผ่านผู้อำนวยการกลุ่มงานคณะกรรมการปฏิรูปที่ดิน   
  ด้วยการประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2569 ได้มีข้อแถลงผลการประชุม ครม.  
ซึ่งกลุ่มงานคณะกรรมการปฏิรูปที่ดิน (กคป.) ได้รวบรวมข้อมูลจาก www.thaigov.go.th โดยมีสรุปผลการประชุม  
และมติ ครม. ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) จำนวน  3 เรื่อง และเรื่องอ่ืน ๆ ที่สำคัญ  
จำนวน 1 เรื่อง ดังนี้ 
 มติ ครม. ที่เก่ียวข้องกับ กษ. จำนวน 3 เรื่อง 
 1. เรื่องที่ 3 ขออนุมัติเพ่ิมวงเงินและขอขยายระยะเวลาก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณเกินกว่า
ที่คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติไว้ 
  2. เรื่องที่ 9 สรุปการประเมินตนเองของประเทศไทยประกอบการจัดทำบันทึกเบื้องต้น ( Initial 
Memorandum)   
  3. เรื่องที่ 17 กรอบท่าทีการเจรจาและองค์ประกอบคณะผู้แทนของประเทศไทยเพ่ือเข้าร่วม
การประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการแปรสภาพเป็นทะเลทราย สมัยที่ 17 
  มติ ครม. อ่ืน ๆ ที่สำคัญ จำนวน 1 เรื่อง 
  4. เรื่องที่ 12 การปฏิรูประบบการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ 
 โดยมีรายละเอียดแต่ละเรื่อง ดังนี้  
 มติ ครม. ท่ีเกี่ยวข้องกับ กษ. 
 เศรษฐกิจ - สังคม 
  1. เรื่องที่ 3 ขออนุมัติเพิ่มวงเงินและขอขยายระยะเวลาก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ 
เกินกว่าที่คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติไว้ 
  ครม. มีมติอนุมัติตามความเห็นของสำนักงบประมาณ (สงป.) ให้ กระทรวงมหาดไทย  
โดยกรมโยธาธิการและผังเมือง (ยผ.) เพ่ิมวงเงินก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ และอนุมัติขยายระยะเวลาก่อหนี้
ผูกพันข้ามปีงบประมาณ จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 
   

รายการก่อสร้าง วงเงินเดิม 
(ล้านบาท) 

วงเงินใหม่ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาก่อหนี้ 

1. เขื่อนป้องกันตลิ่งริมแม่น้ำชีวัดลำชีศรีวนารามฯ 63.000 69.707 พ.ศ. 2563 - 2571 
2. เขื่อนป้องกันตลิ่งริมแม่น้ำชีวัดใหม่สามัคคีฯ 63.000 66.775 พ.ศ. 2563 - 2571 
3. เขื่อนป้องกันตลิ่งริมแม่น้ำปาวฯ 63.000 69.466 พ.ศ. 2564 - 2571 
4. เขื่อนป้องกันตลิ่งริมลำน้ำพานฯ 47.250 49.773 พ.ศ. 2564 - 2571 
5 เขื่อนป้องกันตลิ่งริมแก่งดอนกลางฯ 42.000 42.369 พ.ศ. 2565 - 2571 
  
 ทั้งนี้ ขอให้ ยผ. ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ  ครม. และหนังสือเวียน 
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมาตรฐานของทางราชการให้ถูกต้องครบถ้วนในทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุด  
ของทางราชการและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับเป็นสำคัญ และให้ มท. รับความเห็นของสำนักงานทรัพยากรน้ำ
แห่งชาติ (สนทช.) ไปดำเนินการต่อไป 

ด่วนที่สุด 
ร่าง  1 วันฤทัย 2/6/65 ร่าง  1 วันฤทัย 6/7/65 วันฤทัย 1/11/66 
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 สาระสำคัญ 
  ตามที่  ครม. ได้อนุมัติให้ มท. ก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ รายการก่อหนี้ผูกพันข้าม
ปีงบประมาณรายการใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 โดยมีรายการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่ง
ของ ยผ. จำนวน 5 รายการ แต่เนื่องจากคู่สัญญาเอกชนรายเดิมไม่สามารถดำเนินการก่อสร้างให้แล้วเสร็จ 
ตามกำหนดระยะเวลาของสัญญาจ้าง ยผ. จึงได้บอกเลิกสัญญาและประมาณการราคางานส่วนที่เหลือใหม่  
เพ่ือดำเนินงานจัดจ้างใหม่ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e - bidding) แต่เนื่องจากราคาวัสดุก่อสร้าง 
และค่าแรงงานปรับเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้วงเงินค่าก่อสร้างรวมของทั้ง 5 รายการ มีจำนวนเกินกว่าวงเงินก่อนี้ผูกพัน
ข้ามปีงบประมาณที่  ครม. ได้อนุมัติไว้เดิม จึงมีความจำเป็นต้องขยายวงเงินและระยะเวลาก่อหนี้ผูกพัน 
ข้ามปีงบประมาณถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 ทั้งนี้ กษ. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนทช. 
พิจารณาแล้วไม่ขัดข้อง โดย สนทช. เห็นควรให้ มท. เร่งดำเนินการตามโครงการดังกล่าวตามระยะเวลาที่กำหนด 
และดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมาตรฐานของทางราชการให้ถูกต้อง
ครบถ้วน คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ 
  2. เรื่องท่ี 9 สรุปการประเมินตนเองของประเทศไทยประกอบการจัดทำบันทึกเบื้องต้น 
(Initial Memorandum)   
  ครม. มีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) เสนอ สรุปการประเมินตนเอง 
ของประเทศไทยประกอบการจัดทำบันทึกเบื้องต้น (Initial Memorandum : IM) และมอบหมายให้หน่วยงาน 
ที่ เกี่ยวข้องนำแนวทางการปรับปรุงกฎหมายและกฎลำดับรองไปประกอบการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย  
และกฎลำดับรองของแต่ละหน่วยงานต่อไป และให้ สคก. และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องรับความเห็นของ กษ. อก. 
สปน. และสำนักงาน ป.ป.ช. รวมทั้งข้อสังเกตของ ทส. ไปพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  สาระสำคัญ 
  มติ ครม. เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 ได้รับทราบความคืบหน้าการดำเนินงานการเข้าเป็น
สมาชิกองค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organisation for Economic Co-operation and 
Development: OECD) ของประเทศไทย โดยมีสาระสำคัญครอบคลุมการกำหนดให้ในปี 2568 ประเทศไทยจะต้อง
จัดทำบันทึกเบื้องต้น (Initial Memorandum: IM) และยื่นให้กับ OECD เพ่ือประเมินตนเองเบื้องต้นเกี่ยวกับ
ความสอดคล้องของกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติภายในประเทศว่ามีความสอดคล้องกับตราสาร 
ทางกฎหมายของ OECD และนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีของ OECD มากน้อยเพียงใด ประกอบกับมติ ครม.  
เมื่อวันที่  8 กรกฎาคม 2568 ได้มอบหมายให้  สคก. เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการร่วมกั บ 
คณะกรรมการนโยบายด้านกฎระเบียบ (เป็นหนึ่งในคณะกรรมการ OECD) โดย สคก. ได้จัดทำสรุปการประเมิน
ตนเองของประเทศไทยประกอบการจัดทำ IM เสนอต่อนายกรัฐมนตรีและส่งมอบแก่เลขาธิการ OECD แล้ว  
โดยจากผลการประเมินพบว่ายังมีกฎหมายที่ยังไม่สอดคล้องกับแนวทางตามตราสารของ OECD จำนวน 26 ฉบับ 
ซ่ึง สคก. ได้จัดทำแนวทางการปรับปรุงกฎหมายและกฎลำดับรอง เพ่ือแก้ไขความไม่สอดคล้องดังกล่าว  
โดยมีตราสารที่ เกี่ยวข้องกับ กษ. จำนวน 2 ตราสาร ได้แก่ ตราสารเกี่ยวกับการจัดการสารเคมีและ
เทคโนโลยีชีวภาพ จำนวน 6 ฉบับ และตราสารเกี่ยวกับการเกษตรและอาหาร จำนวน 2 ฉบับ ทั้งนี้ หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องได้ให้ข้อสังเกตและความเห็นเพ่ิมเติม เช่น ควรมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแนวทางฯ  
ไปปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎลำดับรองของหน่วยงานให้สอดคล้องกับหลักการในตราสารของ OECD  
โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับบริบทและความพร้อมของประเทศไทยเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการเข้าเป็น
สมาชิก OECD ของประเทศไทยอย่างเป็นรูปธรรม 
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  ต่างประเทศ 
  3. เรื่องที่ 17 กรอบท่าทีการเจรจาและองค์ประกอบคณะผู้แทนของประเทศไทยเพื่อเข้าร่วม
การประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการแปรสภาพเป็นทะเลทราย สมัยท่ี 17 
 ครม. มีมติเห็นชอบตามที ่กษ. เสนอ ดังนี้ 

          1. เห็นชอบกรอบท่าทีการเจรจาของไทยสำหรับเป็นกรอบในการประชุมรัฐภาคีอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการแปรสภาพเป็นทะเลทราย (การประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาฯ) สมัยที่ 17  

          2. รับทราบองค์ประกอบคณะผู้แทนของประเทศไทยเข้าร่วมการประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาฯ 
สมัยที่ 17 
  สาระสำคัญ 

 ตามท่ีสำนักเลขาธิการอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการแปรสภาพเป็นทะเลทราย
ได้แจ้งกำหนดการประชุมภาคีอนุสัญญาฯ สมัยที่ 17 และการประชุมคู่ขนานขององค์กรย่อยต่าง ๆ ในระหว่าง
วันที่ 17 – 28 สิงหาคม  2569 โดยในการประชุมครั้งนี้มีวัตถปุระสงค์เพ่ือพัฒนาความร่วมมือและดำเนินงาน
ตามอนุสัญญาฯ ให้มีประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จในการต่อต้านการแปร
สภาพเป็นทะเลทราย การป้องกันความเสื่อมโทรมของที่ดิน การบรรเทาผลกระทบจากภัยแล้ง และแนวทางการ
แ ก้ ปั ญ ห า โด ย อ า ศั ย ธ ร ร ม ช า ติ  เป็ น ฐ า น  (Nature-based solutions)  ป ร ะ เด็ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
และเจรจาที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบทที่ เกี่ยวข้อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน  
และแนวทางการดำเนินงานของอนุสัญญาฯ โดยการประชุมครั้งนี้จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อประเทศ 
เนื่องจากสามารถนำข้อตัดสินใจจากการประชุมดังกล่าวมาปรับใช้กับการชับเคลื่อนงานอนุ สัญญาฯ
ภายในประเทศได้อย่างมีประสิทธิมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ กระทรวงการต่างประเทศ และ สคก. มีความเห็นสอดคล้องกันว่า 
กรอบท่าทีการเจรจาของไทยสำหรับการประชุมดังกล่าว มีสาระสำคัญเป็นการกำหนดท่าทีของไทยตามประเด็น
ของอนุสัญญาฯ และไม่มีการจัดทำเอกสารที่เข้าข่ายเป็นสนธิสัญญาภายใต้กฎหมายระหว่างประเทศ หรือหนังสือ
สัญญาตามมาตรา 178 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กรณีจึงไม่มีประเด็น ที่ต้องพิจารณาเกี่ยวกับ  
การเป็นหนังสือสัญญาตามมาตรา 178 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
   มติ ครม. อ่ืน ๆ ที่สำคัญ 
  เศรษฐกิจ - สังคม 
  4. เรื่องที่ 12 การปฏิรูประบบการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ 
  ครม. มีมติเห็นชอบตามท่ีสำนักงาน ก.พ. เสนอ ดังนี้ 
  1. กรณีการจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่ ให้ชะลอการขอรับการจัดสรรอัตราข้าราชการ  
ตั้งใหม่ในทุกกรณี โดยให้ส่วนราชการตรึงอัตรากำลัง บริหารอัตรากำลังที่มีอยู่และบรรจุอัตราว่างเท่าที่จำเป็น
ตามผลการสอบแข่งขัน/คัดเลือกที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีหรืออยู่ระหว่างดำเนินการสอบแข่งขัน/คัดเลือก  
เพ่ือควบคุมการเพิ่มกรอบอัตรากำลังในภาพรวม 
  2. ให้คณะอนุกรรมการสามัญประจำกระทรวง (อ.ก.พ. กระทรวง) พิจารณายุบเลิกกรอบอัตรา
ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการและประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  
ที่ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป ยกเว้น กรณีที่ได้มีการประกาศรับสมัคร
ไว้แล้ว และรายงานผลการพิจารณายุบเลิกให้คณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ 
(คปร.) ทราบภายในเดือนธันวาคม 2569 
  3. ให้ อ.ก.พ. กระทรวง ยุบเลิกตำแหน่งข้าราชการประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ซึ่งเป็น
อัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ซึ่งเดิมเคยได้รับการทดแทนด้วยการจ้างงาน
รูปแบบอ่ืน (พนักงานราชการ) ตามสัดส่วนที่มาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 -2570) 
กำหนดไว้ โดยไม่ทดแทนด้วยกรอบพนักงานราชการ (ยกเว้น กรณีสายงานแพทย์และทันตแพทย์ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ต้องใช้บรรจุนักศึกษาแพทย์และทันตแพทย์ที่สำเร็จการศึกษาและกรณีผู้ปฏิบัติงาน
ในเรือนจำ) ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าวให้ครอบคลุมตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 - 2575 ด้วย 
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  4. ให้ อ.ก.พ. กระทรวง ยุบเลิกตำแหน่งในสายงานสนับสนุนที่ไม่จำเป็นต้องใช้รูปแบบการจ้างงาน
ประเภทข้าราชการ เมื่อผู้ดำรงตำแหน่งเกษียณอายุ จำนวน 11 สายงานภายในระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 เป็นต้นไป ได้แก่ (1) เจ้าพนักงานธุรการ (เฉพาะในราชการบริหารส่วนกลาง) (2) เจ้าพนักงาน
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ (3) เจ้าพนักงานสื่อสาร (4) เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา (5) เจ้าพนักงานห้องสมุด 
(6) นายช่างขุดลอก (7) นายช่างพิมพ์ (8) นายช่างภาพ (9) นายช่างศิลป์ (10) บรรณารักษ์ (ยกเว้น กรณี 
กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.)) และ (11) ผู้ประกาศและรายงานข่าว ทั้งนี้  เพ่ือให้การปรับลด
อัตรากำลังในสายงานสนับสนุนดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติราชการ  
ให้ส่วนราชการทยอยยุบเลิกตำแหน่งเมื่อผู้ดำรงตำแหน่งพ้นจากราชการและพิจารณาใช้รูปแบบการจ้างงานอ่ืน  
ที่เหมาะสมทดแทนควบคู่กับการวางแผนและบริหารกำลังคนในระยะยาว 
  5. ให้ทุกส่วนราชการทบทวนบทบาท ภารกิจ และการจัดโครงสร้างของหน่วยงานให้สอดรับ
กับอัตรากำลังที่กำหนดจากมาตรการตรึงอัตรากำลัง และดำเนินการตามมาตรการโครงสร้างของส่วนราชการ 
โดยจะต้องไม่กระทบต่อประสิทธิภาพการทำงานและการให้บริการประชาชน 
  6. ให้สำนักงาน ก.พ. ดำเนินการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้อง เช่น 
มาตรการเกษียณอายุก่อนกำหนด มาตรการชะลอการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น และให้ส่วนราชการ  
ที่รับผิดชอบโดยตรงจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย เช่น มาตรการสนับสนุนแนวทางการจ้างเหมาบริการ มาตรการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มาตรการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและ  
ลดความซ้ำซ้อนของหน่วยงานภาครัฐ การปฏิรูประบบเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ ให้เหมาะสมกับบริบท  
ของประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  โดยมอบให้ คปร. สำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับสำนักงบประมาณ (สงป.)  
และกรมบัญชีกลาง ไปดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยเร็วต่อไป 
  สาระสำคัญ 
  ตามที่สำนักงาน ก.พ. และสำนักงาน ก.พ.ร. ได้พิจารณาร่วมกันแล้วเห็นควรเสนอมาตรการ  
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารอัตรากำลังและการจัดโครงสร้างของส่วนราชการต่อ  ครม. พิจารณาในชั้นต้นก่อน 
ที่จะนำเสนอ คปร. หรือคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พิจารณา 
ในรายละเอียดต่อไป โดยเห็นควรให้มีแนวทางในการปฏิรูประบบราชการด้านโครงสร้างและอัตรากำลัง  
มีสาระสำคัญสรุปได้ 4 มาตรการ ดังนี้ 
  1. มาตรการตรึงอัตรากำลัง เห็นควรให้ชะลอการขอรับการจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่  
ในทุกกรณี ทั้งนี้ หากมีการปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างหน่วยงานให้ใช้แนวทางการปรับเปลี่ยน
หน่วยงานให้ยืดหยุ่นและคล่องตัวขึ้น (Rearrange) และกรณีการควบรวมหน่วยงาน การกำหนดแผนเปลี่ยนผ่าน
และบริหารอัตรากำลังให้เป็นไปตามมติ ก.พ.ร. และมติคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
  2. มาตรการลดขนาดกำลังคนภาครัฐ กำหนดเป้าหมายให้อัตราตำแหน่งตามกรอบตำแหน่ง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 15 ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2575 เห็นควรยุบเลิก ดังนี้ 
 2.1 ให้ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณายุบเลิกกรอบอัตราข้าราชการ ประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ที่ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป ยกเว้นกรณีที่ได้มีการประกาศรับสมัครไว้แล้ว  และรายงานผล 
การพิจารณายุบเลิกให้ คปร. ทราบภายในเดือนธันวาคม 2569 สำหรับกรณีกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ
ของทุกส่วนราชการที่ไม่มีการจ้างตั้งแต่ได้รับจัดสรรกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568-2571) ยังจำเป็นต้องคงกรอบอัตรากำลังไว้ก่อน เพ่ือให้ส่วนราชการได้จ้างพนักงานราชการ
ปฏิบัติงานในสายงานสนับสนุนที่ไม่จำเป็นต้องใช้รูปแบบการจ้างงานประเภทข้าราชการแทน 
 2.2 ให้ อ.ก.พ. กระทรวง ยุบเลิกตำแหน่งข้าราชการประเภทวิชาการและประเภททั่วไป  
ซึ่งเป็นอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ซึ่งเดิมเคยได้รับการทดแทนด้วย
การจ้างงานรูปแบบอ่ืน (พนักงานราชการ) ยกเว้นกรณีสายงานแพทย์และทันตแพทย์ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ต้องใช้บรรจุนักศึกษาแพทย์และทันตแพทย์ที่สำเร็จการศึกษา และกรณีผู้ปฏิบัติงาน
ในเรือนจำ) ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าวให้ครอบคลุมตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571-2575 ด้วย 
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 2.3 ให้ อ.ก.พ. กระทรวง ยุบเลิกตำแหน่งในสายงานสนับสนุนที่ไม่จำเป็นต้องใช้รูปแบบ  
การจ้างงานประเภทข้าราชการ เมื่อผู้ดำรงตำแหน่งเกษียณอายุราชการยกเว้นกรณีลาออก เสียชีวิต หรือพ้นจาก
ราชการด้วยเหตุวินัยร้ายแรง จำนวน 11 สายงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เป็นต้นไป ทั้งนี้ ให้ส่วนราชการ
ทยอยยุบเลิกตำแหน่งเมื่อผู้ดำรงตำแหน่งพ้นจากราชการและพิจารณาใช้รูปแบบการจ้างงานอ่ืนที่เหมาะสม
ทดแทนควบคู่กับการวางแผนและบริหารกำลังคนในระยะยาว 
 3. มาตรการโครงสร้างของส่วนราชการ 
  3.1 ให้ทุกส่วนราชการทบทวนบทบาท ภารกิจ และการจัดโครงสร้างของหน่วยงานให้  
สอดรับกับอัตรากำลังที่กำหนดจากมาตรการตรึงอัตรากำลัง และมาตรการยุบเลิกอัตรากำลังบนหลักการว่า
จะต้องไม่กระทบต่อประสิทธิภาพการทำงานและการให้บริการประชาชน โดยการกำหนดเป้าหมายการปรับ
บทบาทภารกิจและโครงสร้างส่วนราชการจะต้องสอดคล้องกับหลักการปฏิรูปโครงสร้างส่วนราชการตามที่ ก.พ.ร. 
กำหนด ทั้ งนี้  หากมีความจำเป็นต้องปรับโครงสร้างส่วนราชการให้ดำเนินการโดยใช้วิธีการที่ ไม่ เพ่ิม  
จำนวนหน่วยงานและอัตรากำลังในภาพรวมของส่วนราชการ (Rearrange) เป็นลำดับแรก 
  3.2 กรณีมีการยุบเลิกหน่วยงานอันเนื่องมาจากการยุบเลิกภารกิจการโอนภารกิจ 
ให้หน่วยงานอ่ืน หรือมอบหมายให้ภาคส่วนอ่ืนดำเนินการแทน ให้ส่วนราชการดำเนินการยุบเลิกตำแหน่ง 
และอัตรากำลังที่เก่ียวข้องตามมาตรการยุบเลิกอัตรากำลังในข้อ 2 อย่างเคร่งครัด 
  3.3 กรณีควบรวมหน่วยงาน โดยหลักการจะมีสาเหตุจากการลดความซ้ำซ้อนในการดำเนิน
ภารกิจ จึงต้องนำไปสู่การปรับลดกรอบอัตรากำลังของส่วนราชการใหม่ที่เกิดจากการควบรวมจึงเห็นควรให้
สำนักงาน ก.พ. และสำนักงาน ก.พ.ร. ร่วมกันพิจารณากำหนดอัตรากำลังในกรอบใหม่เท่าที่จำเป็นในหน่วยงาน
ที่เกิดจากการควบรวม และให้ส่วนราชการที่เกิดจากการควบรวมหน่วยงานจัดทำแผนเปลี่ยนผ่านองค์กรและ
บุคลากร ตามแนวทางที่สำนักงาน ก.พ. และสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดภายในระยะเวลา 3 เดือน นับแต่  ครม.  
มีมติเห็นชอบการควบรวมหน่วยงาน 
  ทั้งนี้ ให้ส่วนราชการสามารถนำวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากการลดอัตรากำลังและ 
การปรับปรุงโครงสร้างของส่วนราชการในแต่ละปี แต่ไม่เกินหนึ่งในสามของวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้  
ไปกำหนดเป็นค่าตอบแทนพิเศษสำหรับบุคลากรที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับดีเด่นตามหลักเกณฑ์  
ที่องค์กรกลางบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด 
  4. มาตรการอ่ืน ๆ เช่น มาตรการเกษียณอายุก่อนกำหนด มาตรการชะลอการกำหนดตำแหน่ง
เป็นระดับสูงขึ้น มาตรการสนับสนุนแนวทางการจ้างเหมาบริการ มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล การปฏิรูประบบเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ ให้เหมาะสมกับบริบทของประเทศ  
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบโดยตรงจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายต่อไปด้วย 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 

          (นายสราวุธ บรรหนองทุ่ม) 
          เจ้าหน้าที่ปฏิรูปที่ดิน 

 
 
 

     (นางสาวณัฏฐ์พิมล ฉัตรนิติกูล) 
     นักวิชาการปฏิรูปที่ดินชำนาญการพิเศษ 

                                          ผู้อำนวยการกลุ่มงานคณะกรรมการปฏิรูปที่ดิน 

นางสาวณัฏฐ์พิมล ฉัตรนิติกูล
 13/08/2569

ทราบ

 นางสาวอาภาพรรณ พัฒนพันธุ์
 13/08/2569

ทราบ

 



นางสาวณัฏฐ์พิมล ฉัตรนิติกูล
 13/08/2569

คุณสราวุธ ดำเนินการ
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